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Plan działania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

	INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

	Numer i nazwa Priorytetu
	VII. Promocja integracji społecznej
	Województwo
	zachodniopomorskie

	Instytucja Pośrednicząca
	Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

	Adres korespondencyjny
	ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin

	Telefon
	91
	42 56 101
	Faks
	91
	42 56 103

	E-mail
	pd@wup.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej do kontaktów roboczych
	Ewa Puszkiewicz (tel. 091 42 56 259), e-mail: ewa_puszkiewicz@wup.pl) 





	KARTA DZIAŁANIA 7.1


Poddziałanie 7.1.1

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B 1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Nie dotyczy

	Beneficjent systemowy
	Gminy / Ośrodki Pomocy Społecznej z terenu województwa zachodniopomorskiego - 114 jednostek

	Okres realizacji projektu
	01.2008 r.-12.2014 r.


	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)


	30 837 559PLN
(4 625 634 PLN)
	12 221 700 PLN
(1 833 255 PLN)
	43 059 259 PLN
(6 458 889 PLN)

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Maksymalna liczba uczestników kontynuujących udział w projekcie systemowym nie przekracza 20% uczestników ogółem projektu w danym roku realizacji (z wyłączeniem osób kontynuujących naukę, osób niepełnosprawnych oraz rodzin, u których zastosowano instrument asystenta rodzinnego).

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium dostępu wprowadzone ze względu na zagrożoną realizację wartości docelowej wskaźnika: Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji (w tym z terenów wiejskich). Stopień realizacji wartości docelowej wskaźnika na koniec 2011 roku wynosił 21%  – na podstawie Przeglądu Planu Działania na 2011 r. województwa zachodniopomorskiego Priorytet VII PO KL, corocznie dokonywanego przez IZ. Osoby wykluczone, wymagające długofalowego wsparcia zostały wyłączone z kryterium. Należą do nich osoby kontynuujące naukę, osoby niepełnosprawne oraz  osoby, u których zastosowano instrument asystenta rodzinnego. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	2. Ilość kontraktów socjalnych, indywidualnych programów zawartych lub realizowanych 
w ramach kontynuowanych projektów systemowych w 2013 r. nie jest mniejsza niż 
w 2012 r.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium dostępu wprowadzone ze względu na zagrożoną realizację wartości docelowej wskaźnika: Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów. Stopień realizacji wartości docelowej wskaźnika na koniec 2011 roku wynosił 50% – na podstawie Przeglądu Planu Działania na 2011 r. województwa zachodniopomorskiego Priorytet VII PO KL corocznie dokonywanego przez IZ.

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	3. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15-30 lat, przy czym udział tej grupy osób w projekcie jest co najmniej na poziomie odpowiadającym udziałowi tej grupy osób wśród klientów OPS ogółem. Klientem pomocy społecznej w rozumieniu niniejszych kryteriów jest świadczeniobiorca (osoba, która korzysta z przyznanego  świadczenia).

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium jest związane z realizacją działań przewidzianych w dokumencie Poprawa sytuacji osób młodych na rynku pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt działań. Z analizy struktury osób bezrobotnych z województwa zachodniopomorskiego według wieku na koniec  2011 roku wynika, iż najliczniejszą grupę stanowiły osoby od 25 do 34 roku życia - 27,9%, (źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, Analiza rynku pracy województwa zachodniopomorskiego w 2011 roku).
Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	4. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizację instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, staży i praktyk w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie, jeżeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu pracownik socjalny zdiagnozuje potrzebę zastosowania tego instrumentu oraz jeżeli pozwala na to budżet projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium podwyższy efektywność planowanych działań, 
a także zwiększy gwarancję zastosowania narzędzi i instrumentów adekwatnych do potrzeb uczestników projektu. Celem wdrożenia kryterium jest zwiększenie wykorzystywania instrumentu aktywnej integracji zawodowej w zakresie skierowania do pracy, na praktykę lub staż w spółdzielni socjalnej lub w innym podmiocie. Wsparcie ukierunkowane będzie na obszary szczególnie tego wymagające. Kryterium ma zastosowanie wyłącznie w sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczestnika, w ramach kontraktu socjalnego (bądź programu analogicznego) dla uczestnika projektu zostaną przewidziane w/w instrumenty.

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	5. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego jest skonsultowana z Powiatowym Urzędem Pracy działającym na obszarze powiatu, na którym realizowany jest projekt.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium przyczyni się do pogłębienia współpracy publicznych służb zatrudnienia z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej przy podejmowaniu działań aktywizacji społeczno-zawodowej wobec osób objętych wsparciem w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
i wyznaczy swoistą „linię demarkacyjną”, pomiędzy uczestnikami projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 przez Powiatowe Urzędy Pracy, a także ośrodki pomocy społecznej w ramach Poddziałania 7.1.1 na terenie województwa zachodniopomorskiego. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu, a także na podstawie treści aneksu porozumienia zawartego pomiędzy jednostką organizacyjną pomocy społecznej i powiatowym urzędem pracy, stanowiącego załącznik do wniosku o dofinansowanie.

	
	6. Grupę docelową w projekcie, w co najmniej 10% stanowią osoby niepełnosprawne. 

	
	Uzasadnienie
	Na podstawie wyników badań Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Wydział Badań i Analiz Bezrobotni niepełnosprawni i niepełnosprawni poszukujący pracy nie pozostający w zatrudnieniu w województwie zachodniopomorskim 2011 oraz danych MPIPS - liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na koniec 2011 roku wyniosła 4 605 osób, co stanowi 4,2% ogółu bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim. Niezbędne jest zatem zintensyfikowanie działań skierowanych do  osób niepełnosprawnych. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.


Poddziałanie 7.1.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B 1.2  PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Nie dotyczy

	Beneficjent systemowy
	Powiaty / Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie z terenu województwa zachodniopomorskiego – 21 jednostek

	Okres realizacji projektu
	01.2008 r.-12.2014 r.


	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	111 310 997 PLN
(16 696 650 PLN)
	46 282 589 PLN
(6 942 388 PLN)
	157 593 586 PLN
(23 639 038 PLN)

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Maksymalna liczba uczestników kontynuujących udział w projekcie systemowym nie przekracza 20% uczestników ogółem projektu w danym roku realizacji (z wyłączeniem osób kontynuujących naukę, osób niepełnosprawnych, usamodzielnianych wychowanków oraz rodzin, u których zastosowano instrument asystenta rodzinnego).

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium dostępu wprowadzone ze względu na zagrożoną realizację wartości docelowej wskaźnika: Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji (w tym z terenów wiejskich). Stopień realizacji wartości docelowej wskaźnika na koniec 2011 roku wynosił 21%  – na podstawie Przeglądu Planu Działania na 2011 r. województwa zachodniopomorskiego Priorytet VII PO KL corocznie dokonywanego przez IZ. Osoby wykluczone, wymagające długofalowego wsparcia zostały wyłączone z kryterium. Należą do nich osoby kontynuujące naukę, osoby niepełnosprawne oraz  usamodzielniani wychowankowie.

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	2. Ilość kontraktów socjalnych, indywidualnych programów zawartych lub realizowanych 
w ramach kontynuowanych projektów systemowych w 2013 r. nie jest mniejsza niż 
w 2012 r.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium dostępu wprowadzone ze względu na zagrożoną realizację wartości docelowej wskaźnika: Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów. Stopień realizacji wartości docelowej wskaźnika na koniec 2011 roku wynosił 50% – na podstawie Przeglądu Planu Działania na 2011 r. województwa zachodniopomorskiego Priorytet VII PO KL corocznie dokonywanego przez IZ.

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	3. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób 
w wieku 15-30 lat, przy czym udział tej grupy osób w projekcie jest co najmniej na poziomie odpowiadającym udziałowi tej grupy osób wśród klientów PCPR ogółem. Klientem pomocy społecznej w rozumieniu niniejszych kryteriów jest świadczeniobiorca (osoba, która korzysta z przyznanego  świadczenia).

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium jest związane z realizacją działań przewidzianych w dokumencie Poprawa sytuacji osób młodych na rynku pracy w ramach PO KL. Wyzwania i konspekt działań. . Z analizy struktury osób bezrobotnych z województwa zachodniopomorskiego według wieku na koniec  2011 roku wynika, iż najliczniejszą grupę stanowiły osoby od 25 do 34 roku życia - 27,9%, (źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, Analiza rynku pracy województwa zachodniopomorskiego w 2011 roku).
Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	4. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizację instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, staży i praktyk w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jeżeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu pracownik socjalny  zdiagnozuje potrzebę zastosowania tego instrumentu oraz jeżeli pozwala na to budżet projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium podwyższy efektywność planowanych działań, 
a także zwiększy gwarancję zastosowania narzędzi i instrumentów adekwatnych do potrzeb uczestników projektu. Celem wdrożenia kryterium jest zwiększenie wykorzystywania instrumentu aktywnej integracji zawodowej w zakresie skierowania do pracy, na praktykę lub staż w spółdzielni socjalnej lub w innym podmiocie. Wsparcie ukierunkowane będzie na  obszary szczególnie tego wymagające. Kryterium ma zastosowanie wyłącznie w sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczestnika, w ramach kontraktu socjalnego (bądź programu analogicznego) dla uczestnika projektu zostaną przewidziane w/w instrumenty.

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	5. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego jest skonsultowana z Powiatowym Urzędem Pracy działającym na obszarze powiatu, na którym realizowany jest projekt.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium przyczyni się do pogłębienia współpracy publicznych służb zatrudnienia z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, w tym powiatowymi centrami pomocy rodzinie przy podejmowaniu działań aktywizacji społeczno-zawodowej wobec osób objętych wsparciem 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i wyznaczy swoistą „linię demarkacyjną”, pomiędzy uczestnikami projektów realizowanych 
w ramach Poddziałania 6.1.3 przez Powiatowe Urzędy Pracy, a także powiatowe centra pomocy rodzinie i ośrodki pomocy społecznej w ramach Poddziałania 7.1.2 na terenie województwa zachodniopomorskiego. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu, a także na podstawie treści aneksu porozumienia zawartego pomiędzy jednostką organizacyjną pomocy społecznej i powiatowym urzędem pracy, stanowiącego załącznik do wniosku o dofinansowanie.

	
	6. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR w stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów danego PCPR (według stanu na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie).

	
	Uzasadnienie:
	Na podstawie wyników badań Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Wydział Badań i Analiz Bezrobotni niepełnosprawni i niepełnosprawni poszukujący pracy nie pozostający w zatrudnieniu w województwie zachodniopomorskim 2011 oraz danych MPIPS - liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na koniec 2011 roku wyniosła 4605 osób, co stanowi 4,2% ogółu bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim. Niezbędne jest zatem zintensyfikowanie działań skierowanych do  osób niepełnosprawnych. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.


Poddziałanie 7.1.3

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B 1.3  PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Profesjonalne kadry – lepsze jutro II

	Beneficjent systemowy
	Województwo Zachodniopomorskie / Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego

	Okres realizacji projektu
	01.2012-12.2015

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w roku 2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	470 000 PLN
(70 500 PLN)
	2 900 000 PLN
(435 000 PLN)
	5 000 000 PLN
(750 000 PLN)

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Wnioskodawca przeprowadza diagnozę potrzeb w zakresie specjalistycznego doradztwa i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników oraz dostosowuje formy i tematyki wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb. 

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium podwyższy efektywność planowanych działań, 
a także zwiększy gwarancję zastosowania narzędzi i instrumentów adekwatnych do potrzeb pracowników. Wsparcie ukierunkowane będzie na  obszary szczególnie tego wymagające.

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	2. W ramach projektu realizowane są działania, które umożliwią zwiększenie kompetencji pracowników instytucji pomocy społecznej w zakresie pracy z osobami niepełnosprawnymi.

	
	Uzasadnienie:
	Na podstawie wyników badań Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Wydział Badań i Analiz Bezrobotni niepełnosprawni i niepełnosprawni poszukujący pracy nie pozostający w zatrudnieniu w województwie zachodniopomorskim 2011 oraz danych MPIPS - liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na koniec 2011 roku wyniosła 4605 osób, co stanowi 4,2% ogółu bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim. Niezbędne jest zatem zintensyfikowanie działań skierowanych do  osób niepełnosprawnych. 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	3. W ramach projektu, wnioskodawca realizuje wspólne szkolenia dla pracowników Powiatowych Urzędów Pracy i Ośrodków Pomocy Społecznej w ramach prac zespołów interdyscyplinarnych.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium zapewni stosowanie kompleksowego podejścia, o wysokiej jakości, w udzielaniu wsparcia na rzecz wspólnych klientów, przez publiczne służby zatrudnienia oraz jednostki pomocy społecznej, zarówno poprzez stosowanie łącznie kilku instrumentów aktywizacyjnych jak i korzystanie ze współpracy i wkładu (usług, działań) wnoszonego przez partnerów w ramach realizowanych działań.

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie odpowiednich zapisów wniosku o dofinansowanie projektu.


Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2013 r.

	B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Planowany tytuł projektu
	Finansowa Akademia Przedsiębiorczości Społecznej 

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Nie dotyczy 

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	1. Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych. 

	Beneficjent systemowy
	Województwo Zachodniopomorskie / Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	Realizacja projektu wynika z wieloletniego regionalnego planu działań na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia w województwie zachodniopomorskim na lata 2012-2020, który został przyjęty przez Zarząd Województwa uchwałą nr 1901/11 z dnia 16 listopada 2011 roku. Zadania z zakresu poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania podmiotów ekonomii społecznej i instytucji wspierających ujęte zostały w Priorytecie I , celu szczegółowym 2.2 – utworzenie systemu wsparcia finansowego dla podmiotów przedsiębiorczości społecznej

	
	NIE
	x
	
	

	Okres realizacji projektu
	VI 2013 – VI 2015

	Kwota planowanych wydatków w projekcie

	w roku 2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	391 000 PLN
(58 650 PLN)
	1 265 000 PLN
(189 750 PLN)

	Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	w roku 2013
	ogółem w projekcie

	· 1 diagnoza kondycji finansowej podmiotów ekonomii społecznej funkcjonujących w regionie

· 40 osób (przedstawiciele samorządów terytorialnych, organizacji pozarządowych, instytucji finansowych, biznesu, podmiotów ekonomii społecznej, instytucji pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy, sektora edukacji i szkolnictwa wyższego) weźmie udział w seminariach poświęconych poszukiwaniu i testowaniu długookresowych źródeł finansowania instytucji wspierających ekonomię społeczną

· 80 osób (przedstawiciele samorządów terytorialnych, organizacji pozarządowych, instytucji finansowych, biznesu, podmiotów ekonomii społecznej, instytucji pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy, sektora edukacji i szkolnictwa wyższego) weźmie udział w spotkaniach poświęconych wypracowaniu modelu funkcjonowania regionalnego funduszu pożyczkowo-poręczeniowego dla podmiotów ekonomii społecznej

· 20 osób (przedstawiciele samorządów terytorialnych, organizacji pozarządowych, instytucji finansowych, biznesu, podmiotów ekonomii społecznej, instytucji pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy, sektora edukacji i szkolnictwa wyższego) weźmie udział w wizycie studyjnej dotyczącej zasad tworzenia i funkcjonowania regionalnego funduszu pożyczkowo-poręczeniowego dla podmiotów ekonomii społecznej

· Powołanie zespołu ds. zachodniopomorskiego funduszu pożyczkowo-poręczeniowego dla podmiotów ekonomii społecznej
	· 40 osób(przedstawiciele samorządów terytorialnych, organizacji pozarządowych, instytucji finansowych, biznesu, podmiotów ekonomii społecznej, instytucji pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy, sektora edukacji i szkolnictwa wyższego)  weźmie udział w seminariach roboczych poświęconych wypracowaniu instrumentów pożyczkowo-poręczeniowych dla podmiotów ekonomii społecznej

· 160 osób (przedstawiciele samorządów terytorialnych, organizacji pozarządowych, instytucji finansowych, biznesu, podmiotów ekonomii społecznej, instytucji pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy, sektora edukacji i szkolnictwa wyższego) weźmie udział w spotkaniach poświęconych poszukiwaniu i testowaniu długookresowych źródeł finansowania instytucji wspierających ekonomię społeczną

· 160 osób (przedstawiciele samorządów terytorialnych, organizacji pozarządowych, instytucji finansowych, biznesu, podmiotów ekonomii społecznej, instytucji pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy, sektora edukacji i szkolnictwa wyższego) będzie uczestniczyło w spotkaniach poświęconych wypracowaniu modelu regionalnego funduszu pożyczkowo-poręczeniowego

· 100 osób (przedstawiciele samorządów terytorialnych, organizacji pozarządowych, instytucji finansowych, biznesu, podmiotów ekonomii społecznej, instytucji pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy, sektora edukacji i szkolnictwa wyższego) weźmie udział w konferencji poświęconej mechanizmom  finansowania podmiotów ekonomii społecznej i instytucji wspierających 

· 100 osób (przedstawiciele samorządów terytorialnych, organizacji pozarządowych, instytucji finansowych, biznesu, podmiotów ekonomii społecznej, instytucji pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy, sektora edukacji i szkolnictwa wyższego)weźmie udział w konferencji podsumowującej projekt

· Wypracowanie modelu regionalnego funduszu pożyczkowo-poręczeniowego dla podmiotów ekonomii społecznej


	G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI WSPÓLNOTOWE

	Plany działania podlegają weryfikacji i opiniowaniu członków  Podkomitetu Monitorującego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  Województwa Zachodniopomorskiego. W województwie zachodniopomorskim komplementarność oraz koordynację procesu wdrażania komponentu regionalnego z działaniami realizowanymi w ramach innych programów współfinansowanych funduszy europejskich zapewnia głównie Podkomitet Monitorujący PO KL WZ. W pracach Podkomitetu uczestniczą przedstawiciele strony rządowej, strony samorządowej, partnerów społecznych i gospodarczych (organizacji pracowników i organizacji pracodawców, organizacji pozarządowych, środowiska akademicko-naukowego oraz Regionalnych Ośrodków EFS). Dodatkowym instrumentem kontrolnym wykorzystywanym przez Instytucję Pośredniczącą przy ustalaniu Planów Działań są ogólnodostępne konsultacje społeczne realizowane zarówno na poziomie spotkań, jak 
i  w trybie korespondencyjnym. 

Jednym z przyjętych przez Instytucję Pośrednicząca mechanizmów kontrolnych, są konsultacje przyjętych założeń 
i kryteriów Planów Działań z Instytucją Zarządzającą na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentów.

Zapisy Planów Działań i kryteria demarkacji przyjęte na poziomie dokumentów programowych programów finansowanych ze środków strukturalnych wykorzystywane są przez członków Komisji Oceny Projektów i pracowników merytorycznych Wydziałów  Wdrażających odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji wniosków o dofinansowanie projektów.




[image: image2.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia 

do końca 2013 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Planowany 

stopień realizacji 

wskaźnika

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji 

(ogółem/ kobiet/ mężczyzn), w tym:

13 716 23 267 58,95%

  - w tym osoby z terenów wiejskich

5 949 9 870 60,27%

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów 

(ogółem/k/m)

17 222 26 720 64,45%

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w 

wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje (ogółem/k/m).

780 780 100,00%

Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie

5 318 8 684 61,24%

Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania (ogółem/k/m)

583 583 100,00%

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych

95 95 100,00%

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci kontraktami socjalnymi 

10,85% 10,00% n/d

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności zawodowej i niepracujących, którzy w 

ramach Priorytetu zostali objęci działaniami aktywnej integracji

13,14% 15,00% n/d

Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy 

podnieśli swoje kwalifikacje

77,69% 100,00% n/d

Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie z EFS za pośrednictwem instytucji wspierających 

ekonomię społeczną

430 430 100,00%

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej (ogółem/k/m)

7 504 4 844 154,91%

Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS

15 15 100,00%

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu, funkcjonujących co 

najmniej 2 lata po zakończeniu udziału w projekcie

5 7 71,43%

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu VII wg celów szczegółowych

PRIORYTET VII

Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej




[image: image3.emf]wynikająca z 

PD na 2012

wynikająca z 

PD na 2013

Ogółem 

publiczne 

Budżet 

państwa Budżet JST 

Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3. 4. 5.

6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Działanie 7.1 0,00 58 504 289,00 0,00 215 091 988,00 40 079 270,00 36 479 270,00 3 600 000,00 0,00 0,00 24 671 331,00 27 230 000,00

Poddziałanie 7.1.1 0,00 12 221 700,00 0,00 43 059 259,00 7 333 020,00 6 599 718,00 733 302,00 0,00 0,00 4 399 812,00 5 133 114,00

Poddziałanie 7.1.2 0,00 46 282 589,00 0,00 157 593 586,00 28 666 980,00 25 800 282,00 2 866 698,00 0,00 0,00 17 200 188,00 20 066 886,00

Poddziałanie 7.1.3 0,00 0,00 0,00 14 439 143,00 4 079 270,00 4 079 270,00 0,00 0,00 0,00 3 071 331,00 2 030 000,00

Działanie 7.2 2 100 000,00 1 265 000,00 0,00 112 235 648,00 26 463 183,00 26 463 183,00 0,00 0,00 0,00 19 346 508,00 16 727 874,00

Poddziałanie 7.2.1 2 100 000,00 0,00 74 060 682,00 16 999 293,00 16 999 293,00 0,00 0,00 0,00 12 952 516,00 11 049 540,00

Poddziałanie 7.2.2 0,00 1 265 000,00 0,00 38 174 966,00 9 463 890,00 9 463 890,00 0,00 0,00 0,00 6 393 992,00 5 678 334,00

Działanie 7.3 0,00 0,00 0,00 5 792 745,00 76 023,00 76 023,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76 023,00

Działanie 7.4 0,00 0,00 9 944 900,00 3 170 524,00 3 170 524,00 0,00 0,00 0,00 5 744 685,00 2 219 366,00

RAZEM PRIORYTET VII 2 100 000,00 59 769 289,00 0,00 343 065 281,00 69 789 000,00 66 189 000,00 3 600 000,00 0,00 0,00 49 762 524,00 46 253 263,00

w tym projekty 

innowacyjne 

(Poddziałanie 7.2.1)

0,00 0,00 0,00 11 845 477,00 2 426 582,00 2 426 582,00 0,00 3 117 706,00

w tym projekty 

współpracy 

ponadnarodowej 

(Poddziałanie 7.2.1)

2 100 000,00 0,00 0,00 2 100 000,00 1 050 000,00 1 050 000,00 1 050 000,00 735 000,00

* - kontraktacja narastająco powinna uwzględniać kwoty z kol. 2-4



I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

(wyłącznie kwoty środków publicznych)

2013 r.

Kontraktacja 2013 r.

Kontraktacj

a 2014 r. 

wynikajca z 

PD 2013

Kontraktacja 

narastająco 

(w tym 

wynikająca z PD 

2013)*

Wydatki 2013 r.

Wydatki 2014-

2015 wynikające 

z kontraktacji 

narastająco

Wartość 

wydatków w 

zatwierdzonych 

wnioskach o 

płatność w 2013 

r.


	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA

	Miejscowość, data
	Szczecin,  10.09.2012 r.
	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
	

	


� Planowany jest jeden nabór wniosków w latach 2013-2014.


� Planowany jest jeden nabór wniosków w latach 2013-2014.
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Arkusz1

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu VII wg celów szczegółowych



		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2013 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VII

		Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

		Wskaźniki produktu

		Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji (ogółem/ kobiet/ mężczyzn), w tym:		13,716		23,267		58.95%

		  - w tym osoby z terenów wiejskich		5,949		9,870		60.27%

		Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów (ogółem/k/m)		17,222		26,720		64.45%

		Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje (ogółem/k/m).		780		780		100.00%

		Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie		5,318		8,684		61.24%

		Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania (ogółem/k/m)		583		583		100.00%

		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych		95		95		100.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci kontraktami socjalnymi 		10.85%		10.00%		n/d

		Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności zawodowej i niepracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci działaniami aktywnej integracji		13.14%		15.00%		n/d

		Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy podnieśli swoje kwalifikacje		77.69%		100.00%		n/d



		Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej

		Wskaźniki produktu

		Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie z EFS za pośrednictwem instytucji wspierających ekonomię społeczną		430		430		100.00%

		Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej (ogółem/k/m)		7,504		4,844		154.91%

		Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS		15		15		100.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu, funkcjonujących co najmniej 2 lata po zakończeniu udziału w projekcie		5		7		71.43%






Arkusz1

				I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA
(wyłącznie kwoty środków publicznych)



				2013 r.		Kontraktacja 2013 r.				Kontraktacja 2014 r. wynikajca z PD 2013		Kontraktacja narastająco 
(w tym wynikająca z PD 2013)*		Wydatki 2013 r.										Wydatki 2014-2015 wynikające z kontraktacji narastająco		Wartość wydatków w zatwierdzonych wnioskach o płatność w 2013 r.

						wynikająca z PD na 2012		wynikająca z PD na 2013						Ogółem publiczne 		Budżet państwa		Budżet JST 		Fundusz Pracy		PFRON

				1.		2.		3.		4.		5.		6=7+8+9+10		7.		8.		9.		10.		11.		12.

				Działanie 7.1		0.00		58,504,289.00		0.00		215,091,988.00		40,079,270.00		36,479,270.00		3,600,000.00		0.00		0.00		24,671,331.00		27,230,000.00

				Poddziałanie 7.1.1		0.00		12,221,700.00		0.00		43,059,259.00		7,333,020.00		6,599,718.00		733,302.00		0.00		0.00		4,399,812.00		5,133,114.00

				Poddziałanie 7.1.2		0.00		46,282,589.00		0.00		157,593,586.00		28,666,980.00		25,800,282.00		2,866,698.00		0.00		0.00		17,200,188.00		20,066,886.00

				Poddziałanie 7.1.3		0.00		0.00		0.00		14,439,143.00		4,079,270.00		4,079,270.00		0.00		0.00		0.00		3,071,331.00		2,030,000.00

				Działanie 7.2		2,100,000.00		1,265,000.00		0.00		112,235,648.00		26,463,183.00		26,463,183.00		0.00		0.00		0.00		19,346,508.00		16,727,874.00

				Poddziałanie 7.2.1		2,100,000.00				0.00		74,060,682.00		16,999,293.00		16,999,293.00		0.00		0.00		0.00		12,952,516.00		11,049,540.00

				Poddziałanie 7.2.2		0.00		1,265,000.00		0.00		38,174,966.00		9,463,890.00		9,463,890.00		0.00		0.00		0.00		6,393,992.00		5,678,334.00

				Działanie 7.3		0.00		0.00		0.00		5,792,745.00		76,023.00		76,023.00		0.00		0.00		0.00		0.00		76,023.00

				Działanie 7.4		0.00				0.00		9,944,900.00		3,170,524.00		3,170,524.00		0.00		0.00		0.00		5,744,685.00		2,219,366.00

				RAZEM PRIORYTET VII		2,100,000.00		59,769,289.00		0.00		343,065,281.00		69,789,000.00		66,189,000.00		3,600,000.00		0.00		0.00		49,762,524.00		46,253,263.00

				w tym projekty innowacyjne (Poddziałanie 7.2.1)		0.00		0.00		0.00		11,845,477.00		2,426,582.00		2,426,582.00								0.00		3,117,706.00

				w tym projekty współpracy ponadnarodowej (Poddziałanie 7.2.1)		2,100,000.00		0.00		0.00		2,100,000.00		1,050,000.00		1,050,000.00								1,050,000.00		735,000.00

				* - kontraktacja narastająco powinna uwzględniać kwoty z kol. 2-4






